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El autor 

                                                                                                                         

Pablo Lledó es un profesional con una amplia formación académica, incluyendo un Master of 
Science en Project Analysis, Finance and Investments de la Universidad de York en Inglaterra, MBA 
en Dirección de Proyectos de la Universidad Francisco de Vitoria en España y MBA en Negocios 
Internacionales de la Universitat de Lleida en España. Posee certificaciones como PMP®, PMI-ACP® 
y DASM del Project Management Institute (PMI). 
 
Con experiencia en formulación de proyectos para Towers Perrin en Inglaterra, actualmente lidera 
Pablolledo.com LLC, una empresa especializada en Project Management. Sus áreas de especialidad 
incluyen la evaluación financiera y la gestión de riesgos del proyecto. Además de su rol empresarial, 
es socio fundador y director de cuatro empresas en marcha. 
 
Pablo es un profesor internacional y autor de varios libros relacionados con la dirección de 
proyectos. Ha impartido talleres y consultorías en más de 50 empresas internacionales de 20 países, 
capacitando a más de 30,000 ejecutivos en temas de Project Management para empresas como 
P&G, Visa, Telefónica, Repsol, y muchas otras. 
 
Su contribución a la profesión de Dirección de Proyectos ha sido destacada, siendo expositor en 
congresos internacionales organizados por el PMI en lugares como Dubai, Vancouver, Dallas, 
Washington DC y Singapur. Además, ha desempeñado roles importantes en el PMI, incluyendo la 
traducción de la Guía del PMBOK® 4ta y 5ta Edición, dirección de capítulos en Argentina y liderazgo 
en la junta directiva de PMI y PMI Educational Foundation. 
 
Pablo ha recibido el prestigioso "Distinguished Contribution Award", un reconocimiento 
internacional por su destacada contribución a la profesión de Dirección de Proyectos, siendo uno 
de los pocos Latinoamericanos en recibir este honor. 
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