


Datos de catalogacion bibliografica

Pablo Lledo

Director de Proyectos: Como aprobar el examen PMP® sin morir en el intento
Tma ed. - Estados Unidos: el autor, 2024.

688 p.; 26x21 cm

ISBN: 978-0-9995073-3-9

1. Administracion. 2. Management.

Editor: Pablo Lledd
Tapa, contratapa y figuras: Pablo Lledo

Edicion: ChatGPT

Copyright © 2024 Pablo Lledo
Pablolledo es una marca de propiedad de Pablo Lledé6

Version 7.0

Algunas notas del libro fueron tomadas de: Project Management Institute [A Guide to the
Project Management Body of Knowledge (PMBOK® Guide), Project Management Institute,
Inc. Copyright y todos los derechos reservados.

PMI, PMBOK y PMP son marcas registradas por el Project Management Institute, Inc.

Este libro no puede ser reproducido total ni parcialmente en ninguna forma, ni por ningun medio o
procedimiento. Cualquier reproduccion sin el permiso previo por escrito de su autor viola los derechos
reservados, es ilegal y constituye un delito. Cada copia pdf de este libro es para uso individual.

IN



éQuieres ser PMP®?

No tiene sentido leer varios libros para preparar tu certificacion PMP® cuando tienes a tu
disposicion este libro que te permitird ahorrar numerosas horas de estudio. Esta obra
incluye enlaces a plantillas y videos, asi como 60 ejercicios y 250 preguntas. Para acceder
a mas preguntas de simulacion, puedes adquirir simuladores en www.pablolledo.com.

Las ventajas de estudiar con este libro son las siguientes:
e Dispondras de una guia completa para preparar la certificacion PMP®.
e Identificaras areas en las que aun no tienes conocimientos.
e Obtendras informacidn valiosa y consejos especificos sobre el examen.
e Estards a un paso de APROBAR el examen PMP®,
e Adquirirds una visién integral de los principios mas utilizados.
e Interactuaras de manera coordinada con los miembros del equipo.
e Mejoraras tus habilidades como director de proyectos.

Este libro no solo simplificarda tu proceso de preparacién, sino que también te
proporcionara las herramientas necesarias para superar el examen y fortalecer tus
habilidades como profesional en la direccién de proyectos.

éPor qué adquirir este libro cuando puedo obtenerlo de manera gratuita?

La version electrénica de esta obra esta disefiada para uso individual. Sin embargo, la
amenaza de pirateria informatica y la carencia de ética profesional podrian resultar en que
obtengas el libro sin haberlo adquirido legitimamente. Esto va en contra del cédigo de
conducta profesional que acataras al asociarte con PMI®. Por tal motivo, te animo a invertir
$14,90 ddlares para adquirir tu copia en www.pablolledo.com, contribuyendo asi a
mantener tu integridad profesional.

Como reconocimiento a tu pequena inversién, me comprometo a estar disponible para
responder tus preguntas acerca del libro o cualquier otro tema relacionado con la
direccién de proyectos. Puedes contactarme escribiendo a pl@pablolledo.com e
incluyendo tu cédigo de compra en el asunto.

Ademas, con la compra de este libro electrénico, destinaremos el 10% a la Fundacién
CONIN, la cual se dedica a prevenir la desnutricidn infantil. Tu eleccidén no solo enriquecera
tu conocimiento profesional, sino que también contribuird a una causa benéfica
significativa.
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Pablo Lledé6 es un profesional con una amplia formacién académica, incluyendo un Master
of Science en Project Analysis, Finance and Investments de la Universidad de York en
Inglaterra, MBA en Direccién de Proyectos de la Universidad Francisco de Vitoria en
Espafia y MBA en Negocios Internacionales de la Universitat de Lleida en Espafia. Posee
certificaciones como PMP®, PMI-ACP® y DASM del Project Management Institute (PMI).

Con experiencia en formulacién de proyectos para Towers Perrin en Inglaterra,
actualmente lidera Pablolledo.com LLC, una empresa especializada en Project
Management. Sus dreas de especialidad incluyen la evaluacidn financiera y la gestidon de
riesgos del proyecto. Ademads de su rol empresarial, es socio fundador y director de cuatro
empresas en marcha.

Pablo es un profesor internacional y autor de varios libros relacionados con la direccién de
proyectos. Ha impartido talleres y consultorias en mdas de 50 empresas internacionales de
20 paises, capacitando a mas de 30,000 ejecutivos en temas de Project Management para
empresas como P&G, Visa, Telefonica, Repsol, y muchas otras.

Su contribucidon a la profesion de Direccién de Proyectos ha sido destacada, siendo
expositor en congresos internacionales organizados por el PMI en lugares como Dubai,
Vancouver, Dallas, Washington DC y Singapur. Ademds, ha desempefiado roles
importantes en el PMI, incluyendo la traduccién de la Guia del PMBOK® 4ta y 5ta Edicion,
direcciéon de capitulos en Argentina y liderazgo en la junta directiva de PMI y PMI
Educational Foundation.

Pablo ha recibido el prestigioso "Distinguished Contribution Award", un reconocimiento
internacional por su destacada contribucion a la profesidon de Direccidon de Proyectos,
siendo uno de los pocos Latinoamericanos en recibir este honor.
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